
  

 

 

 

 

 

 

 

部外秘 

衛生検査所労務実態調査票 

（令和 5年度実施） 
 

 

 

 

 

 

 

回答先：一般社団法人日本衛生検査所協会 

    〒112-0004 東京都文京区後楽2-3-28  K.I.S飯田橋2階 

（Ｅメール info@jrcla.or.jp） 

※本票には回答を記入しないでください。別紙エクセル回答票に回答を入力のうえ、上

記メールアドレスにご返信ください。 
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（調査項目） 

設問１．従業員数 

１）前事業年度末日現在の従業員数について（単位：人） 

業 務 正社員 契約社員 派遣社員 
受入出向 

社員 

パート･ 

アルバイト 

分

野 
部 門 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

事

務 
事務部門           

営

業

集

配 

営業部門           

集配部門           

検

査 

受付・業務部門           

検査部門           

品質管理部門           

ｼｽ

ﾃﾑ 
システム部門           

その他           

 

※留意事項 

・本調査の基準日は、各社の前事業年度末日現在でご回答ください。 

・契約社員とは、正社員と同じ時間の勤務をする者とし準社員も含む。 

・パート・アルバイトとは、正社員より短時間の勤務をする者をいう。 

・システム部門とは、業務システム・検査システム・管理システム等の開発・運用・メ

ンテナンス、ユーザー間とのインターネット等検査受委託時の情報交換関係を担当す

る部門をいう。 

・複数部門を兼任している場合は、主たる業務の部門に計上。 

・正社員には、業務に携わる役員を含めて計上。（以後の設問でも同じ。） 

・その他とは、臨床検査関連業務以外の業務に携わる従業員をいう。（食品検査等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

２）年齢別割合について（前事業年度末日現在） 

 
正 社 員 正社員以外 

男 女 男 女 

35歳未満 ％ ％ ％ ％ 

35歳以上55歳未満 ％ ％ ％ ％ 

55歳以上60歳未満 ％ ％ ％ ％ 

60歳以上 ％ ％ ％ ％ 

 １００％ １００％ １００％ １００％ 

 

３）正社員の平均年齢について（前事業年度末日現在） 

 事務分野 
営業･集配 

分野 
検査分野 ｼｽﾃﾑ分野 その他 全体平均 

男 性    歳    歳    歳    歳    歳    歳 

女 性    歳    歳    歳    歳    歳    歳 

全体平均       歳       歳       歳       歳       歳        歳 

 

４）有資格者について（前事業年度末日現在） 

 
臨床検査技師 

衛生検査技師  
医師 薬剤師 

その他の資格 

(     ) 

正 社 員      人     人 人     人 

正社員以外      人        人 人        人 

 

５）正社員以外の従業員の活用について 

      

 １．活用を活発化していく    ２．現状と変らない 

       

３．全体に減少させていく    ４．その他（           ） 

 

６）契約社員、パート・アルバイトの週休２日制の導入について 

      

１．導入している        ２．導入していない 

 

７）２年前の事業年度末より正社員が５％以上増減した施設にお尋ねします。 

 原因及び理由についてご記入下さい。 

 

 

 

以下の設問については臨床検査関連業務に携わる正社員（事務分野、営業・集配分野、

検査分野、システム関連分野、その他）を対象としてお答え下さい。 

 

設問２．週休２日制 

１）週休２日制の導入について 

     １．導入している      ２．導入していない 



  

 

２）週休２日制を導入している場合の形態はどれですか。 

   勤務場所や職種によって異なる場合は最も多くの労働者に適用されるものを 

   １つ選んでください。（該当番号に１つだけ○印をつけて下さい。） 

１ ２ ３ ４ ５ 

完全週休２日制 
４週３回     E 

又は月３回 

隔      週 

又は月２回 

A４週１回     E 

又は月１回 

Aその他の     E 

週休２日制 

 

３）前項で５(その他の週休２日制)に○をつけた施設は、その形態をご記入下さい。 

 

 

４）週休２日制を導入していない(できない)施設は、その理由をご記入下さい。 

 

 

 

設問３．正社員の労働時間 

１）年間の所定労働時間（休憩時間、残業時間は含みません）について 

 年間所定労働時間 

会社で共通 時間 

分野毎に所定労働時間がある場合はご記入下さい。 

事 務 分 野         時間 

営業・集配分野         時間 

検 査 分 野         時間  

システム分野         時間 

その他         時間  

 

２）正社員の残業時間について 

  ①時間外労働に対して割増し賃金が支払われている者のみについてお答え下さい。 

 年間残業時間（前事業年度） 

男  性（平均） 女  性（平均） 

事 務 分 野        時間     分       時間     分 

営業・集配分野        時間     分       時間     分 

検 査 分 野        時間     分       時間     分 

システム分野        時間     分       時間     分 

その他        時間     分       時間     分 

全 体 平 均        時間     分       時間     分 

   

②時間外労働の上限枠を定めていますか。 

１．定めている             ２．定めていない 

 



  

 

③定めている期間を選択して、時間数をご入力下さい。 

    （ １週間・１ヶ月・3ヶ月・1年間 ）あたり（      ）時間 

 

 

設問４．正社員の出社時間帯について 

１）フレックスタイム制を導入していますか。 

        １．導入している                  ２．導入していない 

 

２）変形労働時間制を導入していますか。 

        １．導入している                  ２．導入していない 

 

 

設問５．年間休日総数は何日ですか。内訳別に記入して下さい。 

    （職種又は分野毎に休日が異なる場合には、最も多くの従事者に適用されている休

日数を記入して下さい） 

年 間 休 日 総 数 (ａ+ｂ+ｃ+ｄ+ｅ)           日 

内 

 

訳 

ａ．週  休  日（年 間）                     日 

ｂ．国民の祝日・休日 
（元日、成人の日、建国記念日、春分の日、昭和の日、憲法

記念日、みどりの日、こどもの日、海の日、山の日、敬老の

日、秋分の日、体育の日、文化の日、勤労感謝の日、天皇誕

生日＝計１６日） 

                    日 

ｃ．年末年始（元日を除く）                     日 

ｄ．夏期休暇用特別休日（盆休み含む）                     日 

ｅ．その他（創立記念日、地方祭り等）                     日 

 

 

設問６．年次有給休暇 

１）有給休暇の最低付与日数はどのように与えていますか。 

    １．労働基準法の最低日数で与えている 

２．労働基準法の最低日数を越えて与えている 

 

２）新入社員の（初年度）の有給休暇は何日ですか。 

                                 日   

 

３）正社員の有給休暇の消化率について（前事業年度） 

事 務 分 野 ％ 

営業・集配分野 ％ 

検 査 分 野 ％ 

システム分野 ％ 

その他 ％ 

全体 ％ 



  

 

４）有給休暇の取得方法は、どのような体制になっていますか。 

     １．自由に取得できる                 

     ２．自由に取得できない（理由：                                       ） 

     ３．その他（                                                ） 

 

設問７．パートについて 

１）パートの就業規則は定めてありますか。 

        １．定めてある                      ２．定めていない 

 

２）社会保険を適用しているパート数は、パートの全体の何％ですか。 

        （                ％） 

 

 

設問８．人事制度の変更等について 

１）過去２事業年度において、新たな人事制度を導入されましたか。 

        １．導入した                  ２．導入していない 

 

２）１）で「１．導入した」と回答の場合 

        １．どのような制度ですか。    （例：年俸制、早期退職割増金制度等） 

         （                              ） 

 

２．その目的は何ですか。 

     （                              ） 

 

 

設問９．正社員の勤続年数について（前事業年度末日 現在） 

 3年未満 
3年以上 

7年未満 

7年以上 

10年未満 

10年以上 

20年未満 
20年以上 

正社員全体 

で100％ 
   ％    ％    ％    ％ ％ 

 

 

設問10．正社員(若年者)の退職人数について（前事業年度） 

34歳以下（若年者）の正社員の入社3年以内退職人数 

 34歳以下の正社員の入社3年以内退職者 

事 務 分 野 人 

営業・集配分野 人 

検 査 分 野 人 

システム分野 人 

その他 人 

 

 

 

 



  

 

設問11．過去2事業年度における新卒者の採用状況について 

 前事業年度 前々事業年度 

事 務 分 野          人         人 

営業･集配分野         人         人 

検 査 分 野         人         人 

システム分野         人         人 

その他         人         人 

 

 

設問12．給与について（前事業年度） 

１）新卒者の初任給（月給）について 

事 務 分 野                   円 

営業・集配分野                   円 

検 査 分 野                   円 

システム分野                   円 

 

２）40代役職者の給与（月給・役職手当含む）について 

事 務 分 野                   円 

営業・集配分野                   円 

検 査 分 野                   円 

システム分野                   円 

その他 円 

 

 

設問13．過去2事業年度における昇給率（全正社員平均）について 

 前事業年度 前々事業年度 

昇  給  率            ％            ％ 

 

 

設問14．雇用年齢について 

１）貴社の定年退職年齢は、何歳ですか。 

 

２）貴社の定年退職詳細は何ですか。 

例：満60歳に達した日以後最初に到来する3月31日をもって定年退職とする。 

 

３）定年退職後の再雇用制度はありますか。 

 １．有る  ２．無い 

 

４）貴社の定年後再雇用制度は何歳までですか。 

 

 

設問15．福利厚生について  

１）メンタルヘルスの相談室等を設置していますか。 

１．設置した   ２．設置していない   ３．設置予定 



  

 

２）その他に実施している主な制度を最大4つ迄ご記入ください。 

    ①    、②      、 ③    、④ 

 

 

設問16．喫煙対策について 

   貴社の喫煙対策についてお答えください。 

     １．社内全面禁煙     ２．喫煙スペース設置による分煙     ３．何もしていない 

  ４．その他（   ） 

 

 

設問17．労務状況について 

前回の調査（平成28年）と比べて労務状況はいかがですか。 

     １．良くなっている     ２．悪くなっている     ３．変わらない 

 

 

設問18．過去2事業年度における女性管理職比率について 

 前事業年度 前々事業年度 

女性管理職人数÷管理職人数×100            ％            ％ 

 

 

設問19．過去2事業年度における障害者雇用率について 

 前事業年度 前々事業年度 

障害者数÷全従業員数×100            ％            ％ 

 

 

設問20.ハラスメントについて 

貴社で社員から報告・相談のあるハラスメントの上位3種類及び前事業年度の報告・

相談数をご回答ください。 

 ①〇〇ハラスメント   回 

 ②〇〇ハラスメント   回 

 ③〇〇ハラスメント   回 

 

 

設問21 

労務問題についてご意見、ご要望がありましたらご記入下さい。 

 

 

※ 調査にご協力頂き誠にありがとうございました。 


